Cédigo de Etica e Conduta do Brasil Global Summit Ltda.

1. Introdugdo O presente Cddigo de Etica e Conduta estabelece os principios, valores e padrdes de
comportamento esperados de todos os colaboradores, gestores, parceiros e fornecedores do Brasil
Global Summit Ltda. Ele reflete nosso compromisso institucional com a integridade, o respeito, a
responsabilidade e a exceléncia nas relagdes interpessoais e profissionais.

2. Valores e Principios

Integridade: Agir de forma honesta, coerente e transparente em todas as acgoes.
Respeito: Valorizar a dignidade humana, a diversidade e o didlogo construtivo.
Responsabilidade: Assumir os impactos das decisdes e atitudes, zelando pelo coletivo.
Exceléncia: Buscar continuamente o aprimoramento e a qualidade nas entregas.

3. Conduta Pessoal e Profissional

Confidencialidade: Proteger dados e informacgdes sigilosas da organizacao e de seus
interlocutores.

Conflito de Interesses: Evitar e comunicar situagdes em que interesses pessoais possam
comprometer a imparcialidade nas decisées.

Uso de Recursos: Utilizar com responsabilidade os bens e recursos da empresa, evitando
desperdicios e desvios.

Comportamento Etico: Agir com lisura, respeito e ética em todas as relagdes e decisdes.

4. Relagoes com Clientes, Parceiros e Fornecedores

Transparéncia: Manter relagdes claras, objetivas e baseadas na boa-fé.

Cumprimento Contratual: Observar integralmente os termos e prazos firmados em contratos e
acordos.

Confianga e Satisfagao: Priorizar a confianga mutua e o atendimento responsavel as demandas
de clientes e parceiros.

5. Ambiente de Trabalho

Diversidade e Inclusao: Promover um ambiente respeitoso, plural e livre de qualquer tipo de
discriminagao.

Combate ao Assédio: Rechacar qualquer pratica de assédio moral, sexual ou discriminagao,
adotando medidas preventivas e corretivas.

Saude e Seguranca: Zelar por condi¢gdes adequadas de trabalho, com foco no bem-estar fisico e
mental.

6. Cumprimento de Leis e Regras Internas

Legalidade: Respeitar todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis.
Prevengao a Corrupgao: Repudiar praticas ilicitas, subornos ou quaisquer vantagens indevidas.
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e Conformidade Interna: Observar as politicas, diretrizes e decisdes institucionais do Brasil Global
Summit Ltda.

7. Comunicagao, Denuncia e Protegao

e Canal Etico: O Brasil Global Summit Ltda. disponibiliza canal especifico para dentincias de
violagdes a este Cddigo, acessivel de forma interna e externa.

e Confidencialidade e Prote¢do ao Denunciante: Toda denuncia sera tratada com sigilo e
imparcialidade, sendo garantida a nao retaliagdo ao denunciante de boa-fé.

8. Disseminacgao e Treinamento

e Todos os colaboradores receberao copia deste Codigo e seréo treinados periodicamente sobre
seu conteldo, condutas esperadas e atualizagoes.

9. Consequéncias por Violagoes

e ViolacOes a este Codigo poderao resultar em medidas disciplinares proporcionais a gravidade da
conduta, incluindo adverténcia, suspensao, desligamento ou comunicagao as autoridades
competentes, conforme o caso.

Brasilia, 01 de Julho de 2025.
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